AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 128 del 27 dicembre 2019

OGGETTO: proroga supporto Dipartimento 3 “Organizzazione, Risorse Umane —
Controlli”, supporto Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio” e rinnovo supporti
Dipartimento Presidenza.



IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA Ja L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 — 2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale
20197,

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stata approvata la
proposta di bilancio di previsione finanziario 2019-2021;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 118 del 9 dicembre 2019, con cui & stata approvata
la variazione di bilancio 2019 — 2021;

PREMESSO CHE:

- con decreto del Commissario n. 36 dell’11 luglio 2017 & stato conferito, tra I’altro, alla d.ssa
Debora Nistico, incarico di collaborazione avente ad oggetto attivita di supporto al Settore
“Affari Generali, Giuridici ed Economici — Contenzioso” del Dipartimento 3 della Regione
Calabria, anche con attivita di monitoraggio finalizzata all’eliminazione di eventuali
contenziosi in ordine ai rapporti degli esperti contrattualizzati da Azienda nell’ambito dei
progetti affidati e prestanti attivita presso i Dipartimenti regionali;

- con decreto del Direttore Generale n. 27 del 12 marzo 2019 ¢& stato conferito alla !‘dé/ti.
Raffaella Camastra, gia tirocinante al termine del percorso formativo, 1’ 1ncé:rlco di
collaborazione avente ad oggetto attivita di supporto alle attivita facenti capo al Dlpartlmento;
Bilancio, cosi come richiesto dallo stesso Dipartimento con nota 1450/2019;

- con decreto del Direttore Generale n. 65 del 10 luglio 2019 & stato conferito inc

collaborazione in favore della dott.ssa Giovanna Belvedere e del dott. Mario Valente avente ad -

oggetto attivita di supporto ai procedimenti facenti capo alla struttura UOA “Protezione
Civile”, giusta richiesta del Dipartimento Presidenza 3 luglio 2019 prot. 3594, fino al 30
settembre 2019;

ATTESO che:

- con nota del 27 novembre 2019 prot. SIAR 409281, acquisita agli atti di Azienda in pari data
con prot. 5910, 1 Dirigenti dei Settori “Affari Generali, Giuridici ed Economici — Contenzioso”
e “Gestione Giuridica del personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse umane” della
Regione Calabria hanno chiesto la proroga della collaborazione della d.ssa Nistico, al fine di
consentire ai Settori di continuare ad avvalersi senza soluzione di continuitad del supporto
amministrativo della predetta professionalita, stante il proficuo impegno dalla stessa
dimostrato;

- con nota del 17 dicembre 2019 prot. SIAR 434304, acquisita agli atti in data 18 dicembre
2019 con prot. 6430, il Dirigente del Settore “Ragioneria generale” del Dipartimento “Bilancio,
Finanze e Patrimonio” ha evidenziato che la d.ssa Camastra ha acquisito notevoli e importanti
competenze durante il periodo di collaborazione, apportando un valido supporto agli uffici del
Dipartimento e, conseguentemente, ha richiesto la possibilita di prorogare il rapporto di



collaborazione con la detta professionalita, sottolineando che le competenze acquisite risultano
funzionali all’esecuzione delle molteplici attivita facenti capo alle attivita del Dipartimento;

- con nota del 30 settembre 2019 prot. SIAR 337506, acquisita agli atti 1°ottobre 2019 con prot.
4942, il Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza ha chiesto la possibilita di continuare
ad utilizzare 1 dott.ri Valente e¢ Belvedere, evidenziando la necessita di avvalersi della
professionalitd dagli stessi acquisita per supportare con continuita le procedure gia avviate
presso la struttura UOA “Protezione Civile”, al fine di far fronte alle importanti gestioni
emergenziali in corso;

- con nota del 28 agosto 2019 prot. 299507, acquisita agli atti in pari data con prot. 4428, il
Dirigente Generale del Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio” ha evidenziato la
necessita di un supporto qualificato per la gestione dei procedimenti giuscontabili attinenti le
procedure esecutive, chiedendo due figure professionali che possano svolgere la detta attivita
principalmente presso la sede dipartimentale di Catanzaro, nonche presso la sede di Cosenza
del tesoriere regionale;

TENUTO CONTO che Azienda Calabria Lavoro, Ente Pubblico Economico Strumentale della
Regione Calabria, garantisce supporto alle strutture regionali, cosi come previsto nella legge
istitutiva e assume il principio della collaborazione istituzionale come attuazione del principio
costituzionale del buon andamento della PA (art. 97 Cost.), nonché elemento per realizzare una
maggiore efficacia ed efficienza del sistema;

RILEVATA Tutilita delle collaborazioni sopra indicate sia per i Settori assegnatari che per
I’Ente, per quanto sopra esposto;

RILEVATA, altresi, la assoluta necessita per il Dipartimento Bilancio delle figure
professionali richieste, stanti le difficolta piu volte evidenziate, anche per le vie brevi, di gestire
tutti i pignoramenti e, in generale, le procedure esecutive afferenti il Dipartimento;

ACCERTATO che I’Ente non dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione de :
attivita sopradescritte, nonché le condizioni di temporaneita delle esigenze da soddisfare;

VISTO art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001 che prevede la possibilita per Azienda Calab a”
Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti:
istituzionali;

RITENUTO, quindi, per le motivazioni esposte, di prorogare fino al 31 ottobre 2020, le
collaborazioni meglio sopra specificate, alle medesime condizioni previste nei contratti in essere
e quindi con un compenso di € 14.000,00 ciascuno al lordo di tutti gli oneri, nonché di rinnovare
le prestazioni a supporto dell’UOA “Protezione civile” con un compenso di € 14.000,00 ciascuno
inclusi tutti gli oneri e IVA se dovuta, dal 7 gennaio 2020 fino al 31 ottobre 2020;

VISTA la short list di Azienda Calabria Lavoro, approvata con decreti del Direttore Generale n.
8 del 23 gennaio 2019, n. 68 del 19 luglio 2019, n. 100 del 25 ottobre 2019 e n. 108 del 13
novembre 2019;

RILEVATO che, in relazione ai curricula ed in base alle esigenze e alle necessita evidenziate
dal Dipartimento Bilancio, vengono individuate quali professionalitd idonee allo svolgimento
delle attivita richieste nella citata nota prot. 299507/2019 I’avv. Gabriele Scalioti (12/12/1970)
e il commercialista dott. Simonetta Sergio Giovanni (14/03/1972);

RITENUTO, pertanto, di affidare ai predetti professionisti I’incarico di svolgere le attivita
richieste dal Dipartimento Bilancio a supporto del medesimo con inizio dal 1°febbraio 2020 fino
al 30 novembre 2020 per il supporto contabile, con un compenso di € 16.000,00, inclusi tutti gli
oneri e IVA se dovuta, ciascuno;

DATO ATTO:




- che agli oneri finanziari derivanti dalla proroga delle d.sse Nistico e Camastra,
complessivamente pari ad € 28.000,00, si fa fronte con le spese di gestione dell’Azienda
presenti sul capitolo 2401024604 del bilancio 2019, giusta imp. 192/2018, nonché con le spese
di gestione del progetto TPL presenti sul capitolo 2401025503 del bilancio 2019, giusta imp.
383/2019 e, per la parte residua, con le spese di gestione del progetto “Patto per la Calabria”;

- che agli oneri finanziari derivanti dal rinnovo dei dott.ri Valente e Belvedere si fa fronte con
le spese di gestione del progetto “Patto per la Calabria”, cosi come autorizzato con nota del
Dipartimento Presidenza acquisita agli atti in data 11 dicembre 2019 prot. 6260, presenti sul
capitolo U2401025802 del bilancio di previsione 2019;

- che agli oneri finanziari derivanti dall’incarico ai professionisti Scalioti € Simonetta si fa
fronte con le spese di gestione di Azienda relative alla gestione della ex L.R. 28/08 presenti sui
capitoli U1201011501, U1201011502 e U1201011503 del bilancio di previsione 2019;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire la nota del 27 novembre 2019 prot. SIAR 409281, acquisita agli atti di Azienda in
pari data con prot. 5910, con cui i Dirigenti dei Settori “Affari Generali, Giuridici ed
Economici — Contenzioso” e “Gestione Giuridica del personale” del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse umane” della Regione Calabria hanno chiesto la proroga della
collaborazione della d.ssa NisticO, al fine di consentire ai Settori di continuare ad avvalersi
senza soluzione di continuita del supporto amministrativo della predetta professionalita, stante
il proficuo impegno dalla stessa dimostrato;

- di recepire la nota del 17 dicembre 2019 prot. SIAR 434304, acquisita agli atti in data 18
dicembre 2019 con prot. 6430, con cui il Dirigente del Settore “Ragioneria generale” del
Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio” ha evidenziato che la d.ssa Camastra ha
acquisito notevoli e importanti competenze durante il periodo di collaborazione, apportando un

valido supporto agli uffici del Dipartimento e, conseguentemente, ha richiesto la possibilita di

prorogare il rapporto di collaborazione con la detta professionalita, sottolineando che I¢

competenze acquisite risultano funzionali all’esecuzione delle molteplici attivita facenti capo
alle attivita del Dipartimento; /

- di recepire la nota del 30 settembre 2019 prot. SIAR 337506, acquisita agli atti 1°ott
2019 con prot. 4942, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza ha chiesto
possibilita di continuare ad utilizzare i dott.ri Valente e Belvedere, evidenziando la necessita di
avvalersi della professionalita dagli stessi acquisita per supportare con continuita le procedure
gia avviate presso la struttura UOA “Protezione Civile”, al fine di far fronte alle importanti
gestioni emergenziali in corso;

- di prorogare, all’esito delle predette note di richiesta ed in considerazione delle esigenze di
Azienda:

e ’incarico di collaborazione conferito alla d.ssa Debora Nisticod, con DC n. 36/2017, avente
ad oggetto attivitd di supporto al Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici —
Contenzioso”, nonché al Settore “Gestione Giuridica del personale” del Dipartimento 3
della Regione Calabria, anche con attivitd di monitoraggio finalizzata all’eliminazione di
eventuali contenziosi in ordine ai rapporti degli esperti contrattualizzati da Azienda
nell’ambito dei progetti e prestanti attivitd presso i Dipartimenti regionali, alle medesime
condizioni contrattuali;

e I’incarico di collaborazione conferito alla d.ssa Raffaella Camastra, con DDG n. 27/2019,
avente ad oggetto attivita di supporto alle attivita facenti capo al Dipartimento Bilancio;

- di stabilire che i sopra indicati rapporti avranno termine in data 31 ottobre 2020;




- di autorizzare la sottoscrizione dei relativi atti integrativi;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, complessivamente pari ad
€ 28.000,00, si fa fronte con le spese di gestione dell’Azienda presenti sul capitolo 2401024604
del bilancio 2019, giusta imp. 192/2018, nonché con le spese di gestione del progetto TPL
presenti sul capitolo 2401025503 del bilancio 2019, giusta imp. 383/2019 e, per la parte
residua, con le spese di gestione del progetto “Patto per la Calabria™;

- di rinnovare, all’esito della sopra indicata nota, le prestazioni a supporto del’'UOA
“Protezione civile” con un compenso di € 14.000,00 ciascuno inclusi tutti gli oneri e IVA se
dovuta, dal 7 gennaio 2020 fino al 31 ottobre 2020;

- di recepire la nota del 28 agosto 2019 prot. 299507, acquisita agli atti in pari data con prot.
4428, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio” ha
evidenziato la necessita di un supporto qualificato per la gestione dei procedimenti
giuscontabili attinenti le procedure esecutive, chiedendo due figure professionali che possano
svolgere la detta attivita principalmente presso la sede dipartimentale di Catanzaro, nonche
presso la sede di Cosenza del tesoriere regionale;

- di conferire, conseguentemente, ai professionisti avv. Gabriele Scalioti e dott. Sergio
Giovanni Simonetta I’incarico di svolgere le attivita di supporto alla Direzione Generale del
Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio” per la gestione dei procedimenti giuscontabili
attinenti le procedure esecutive, con inizio dal 1°febbraio 2020 fino al 30 novembre 2020 per il
supporto contabile e di stabilire un compenso, per la predetta attivita, di € 16.000,00, inclusi
tutti gli oneri e IVA se dovuta, ciascuno;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dall’incarico ai professionisti Scalioti e
Simonetta si fa fronte con le spese di gestione di Azienda relative alla gestione della ex L.R.
28/08 presenti sui capitoli U1201011501, U1201011502 e U1201011503 del bilancio di

previsione 2019;
- di autorizzare la sottoscrizione dei relativi contratti;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, dietro presentazione
di apposito report siglato dai rispettivi responsabili;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

dott. Giov{inni Forcznm
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